executive search

Executive Search
et Conseil RH

"Le succes de l'entreprise se construit sur la qualité de ses équipes et de ses leaders.
La réactivité et les capacités d'adaptation d'un nouveau collaborateur sont des atouts concurrentiels majeurs."

Notre métier

Accompagner les organisations

dans la définition fine de leurs besoins en ressources humaines.
Mettre en ceuvre tous nos moyens d'action

qui conduisent au succes et le pérennisent.

Répondre rapidement et efficacement
a toute problématique de recrutement complexe.

_ Ce que nos clients nous demandent

Identifier les meilleures compétences qui viendront agir avec efficacité sur les
leviers de croissance, puis accompagner leur intégration dans I'entreprise.

= Comprendre et transmettre le projet d'entreprise, afin de faciliter I'adhésion des
collaborateurs, qu'ils soient experts, managers ou dirigeants.

= Synthétiser les attentes de I'organisation et définir les criteres de succes
mesurables.

Marketing
Ressources Humaines Direction Générale Communication
Direction du Recrutement Direction de Business Unit Commercial
Ventes et Achats
Grande Consommation - Distribution Généraliste et Spécialisée
Services Grand Public et BtoB, Industrie en France et
Communication/Médias - Nouvelles technologies/Informatique en Europe

Luxe - Banques/Assurances/Finance - Culture/Loisirs
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33(0)1 407254 20 Ad
conseil@adandso-search.com la compagnie
5 avenue Victor Hugo - 75116 Paris




Une méthodologie éprouvée
par plus de 1 200 entretiens par an depuis plus de 15 ans.

Une approche adaptée a chaque problématique
une tactique et donc une réponse spécifique au besoin et au contexte de chaque
organisation.

Une connaissance approfondie et exhaustive des filieres et des secteurs abordés
dont chaque associé de La Compagnie est issu.

La méme implication du cabinet
dans le suivi d'intégration du titulaire que dans I'accompagnement des choix de
I'entreprise.

Chaque recherche

est dirigée
par un associé,
Cette équipe dédiée
est épaulée
par une assistante

appuyé par une ou plusieurs
chargées de recherches senior

qui veille a fluidifier
les échanges et les contacts
Le centre de ressources

permet de bénéficier
de I'historique des entretiens
et de notre base de données
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Des experts du recrutement et du pilotage du changement

= Laurent Bénech - 13 ans d'expérience en marketing, commerce, management,
direction d'entreprise ; 12 ans d'Executive Search et conseil RH.

= Marc-Philippe Dubreuil - 20 ans en marketing et management ; accompagne les
entreprises a entrer dans I'ére du numérique en utilisant le projet comme levier et
vecteur du changement.

= Christian Broches - Plus de 20 ans d'expérience a la direction des opérations, du
marketing, des ventes, mais aussi des ressources humaines.

=Frédéric Rodrigues - 25 ans d'expérience dans la communication, en management
et en ressources humaines au travers du développement des compétences et des
projets individuels.

Des chargées de recherches senior, spécialisées par secteur et métiers,
issues de formations supérieures commerciales et marketing, possédant la parfaite
connaissance de leur secteur pour y avoir travaillé et y entretenir des réseaux.

Une assistance permanente
Organisation, planification et transmission de I'information en toute confidentialité.

Un centre de ressources et de données riche et vivant, construit sur 15 ans
Evolution des secteurs, des enjeux et des métiers, historique des entretiens et suivi
des candidats (plus de 48 000 contacts).



